, T'eneo
quia

teneor"

,lch halte, weil ich gehalten werde.“

Leitbild

lesl Diakonieverband
BN Gottingen




Einflihrung

Wir sind ein anerkannter freier Trager der Wohl-
fahrtspflege. Fiir uns gehért diakonische Arbeit zu
den Kernaufgaben christlichen Handelns. Unser
Leitbild ist Ausdruck der Verbundenheit der Abtei-
lungen des Diakonieverbandes, die sich damit
eine gemeinsame Arbeitsgrundlage geben. Wir
ma&chten mit unserem Leitbild deutlich machen,
was es fir uns bedeutet, christlichen Werten ver-
pflichtet zu sein und auf dieser Grundlage unser
Handeln in den Dienst des Menschen zu stellen.
Mit dem Kronenkreuz der Diakonie sind wir in der
Offentlichkeit prasent.

1. Wir leisten

konkrete Hilfe in Notlagen
Die Einrichtungen des Diakonieverbandes bieten
Information, Beratung und Unterstltzung in den
unterschiedlichsten Lebenslagen an. Im Mittel-
punkt steht immer der Mensch, der neue Perspek-
tiven und Hoffnungen braucht. Unsere besondere
Aufmerksamkeit gilt denen, die in kérperlicher Not,
psychischen Krisen oder sozial schwierigen Ver-
héltnissen leben:
* Menschen,
die an eine innere oder auBere Grenze
gekommen sind
e Kinder und Jugendliche,
die anstehende Entwicklungsaufgaben
bewaéltigen missen
¢ Paare und Familien,
die sich nicht verstéandigen kénnen

oder praktische Hilfe brauchen

* Menschen,
die von Armut und Ausgrenzung
bedroht sind

* Suchtkranke oder Suchtgeféhrdete
und deren Angehdrige

* Menschen,
die von Obdachlosigkeit bedroht sind
oder bereits auf der StraBe leben

* Kranke und alte Menschen,
die pflegebedurftig sind
und konkrete Hilfen brauchen

* Migranten,
die Unterstltzung und Integration suchen

2. Wir sind der christlichen

Nachstenliebe verpflichtet
Die Mitarbeiter begegnen Ratsuchenden und Hilfe-
bedurftigen mit dem besonderen Respekt, der
sich aus der Wirde und der Einzigartigkeit ablei-
tet, die jedem Menschen durch Gott verliehen ist.
Daraus ergibt sich die Verpflichtung, menschliches
Leben von Anfang bis Ende zu achten, zu schit-
zen und dann, wenn es nétig ist, helfend einzu-
greifen.
Dem christlichen Menschenbild entspricht es,
Stéarke nicht als Privileg und Schwéche nicht als
Makel zu werten. Das gibt uns die Kraft, Menschen
vorbehaltlos anzunehmen, besonders dann, wenn
es um Erfahrungen des Scheiterns geht.
Wir gehen individuell auf Bedirfnisse und Entwick-
lungschancen ein, ohne dem Anderen die Verant-



wortung fur die Gestaltung seines Lebens aus der
Hand zu nehmen.

3. Wir bieten fachlich qualifizierte

und professionelle Hilfeleistungen an
Grundlage diakonischen Handelns ist eine en-
gagierte und qualifizierte Arbeit, die auf geteilter
Verantwortung basiert: Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Ubernehmen die fachliche Verantwor-
tung daflr, dass Ratsuchenden wirksam und zeit-
nah geholfen wird.
Der Diakonieverband unterstutzt Aus-, Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen, die der Sicherung der
Professionalitat, der Entwicklung der Persénlich-
keit und der Identifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit dem diakonischen Auftrag dient.
Ehrenamtlich engagierte Menschen werden ange-
messen fortgebildet, beteiligt und qualifiziert be-
gleitet.

4. Wir treten offentlich fir

diakonische Werte und Aufgaben ein
Unter sich verandernden gesellschatftlichen Ver-
héltnissen stellen wir uns den neu entstehenden
sozialen Konfliktsituationen und sorgen dafir, dass
sie offentlich wahrgenommen werden.
Dabei verstehen wir uns in erster Linie als Anwalt
der Menschen, die keine oder keine ausreichende
Hilfe erhalten, ihr Anliegen nicht &ffentlich vorbrin-
gen kénnen und/oder nicht gehoért werden.
Deshalb beteiligen wir uns aktiv an der sozial- und

gesundheitspolitischen Meinungsbildung und
setzen uns fur gerechte und menschenwurdige
Lebensbedingungen ein. Wir greifen Probleme
auf, um direkte Hilfe zu leisten, aber auch um flr
den Dienst am N&chsten zu sensibilisieren und
darUber mit anderen ins Gesprach zu kommen.

5. Wir arbeiten zusammen mit kirch-

lichen und kommunalen Gremien
Diakonie ist eine wichtige WesensauBerung des
Ev.-luth. Kirchenkreises Géttingen. Sie ist zusam-
men mit der Verkindigung und Feier der Liebe
Gottes Lebensgestalt von Kirche und damit unver-
zichtbar. Um seinem Auftrag nachzukommen, ist
deshalb die Verbundenheit und Zusammenarbeit
des Diakonieverbandes mit dem Kirchenkreis und
den Kirchengemeinden von grundlegender Be-
deutung.
Gleichzeitig ist der Diakonieverband einer der
gréBten Wohlfahrtsverbande vor Ort und hat einen
festen Platz innerhalb des Sozial- und Gesund-
heitssystems in Géttingen.
Der Verband ist in regionalen und tberregionalen
Gremien vertreten, arbeitet eng mit anderen Wohl-
fahrtsverbanden zusammen und beteiligt sich an
einer gemeinsamen Interessenvertretung gegen-
Uber Dritten.

6. Wir unterstitzen uns gegenseitig

und arbeiten kooperativ zusammen
Der Diakonieverband schafft eine leistungsfahige
diakonische Organisationsstruktur. Er orientiert



sich an den Standards und Prinzipien eines mo-
dernen Qualitdtsmanagements und bezieht Lob,
Kritik und Anregungen in die eigene Weiterent-
wicklung mit ein.

Der Diakonieverband praktiziert einen kooperati-
ven Fuhrungsstil. Er beteiligt die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an Entscheidungsprozessen des
Verbandes, begegnet ihnen mit Wertschatzung
und verpflichtet sich, im Konfliktfall nach konstruk-
tiven L&ésungen zu suchen.

Vor dem Hintergrund sich verandernder gesell-
schaftlicher und kirchenpolitischer Rahmenbedin-
gungen werden die Ziele und Aufgaben des Dia-
konieverbandes gemeinsam vom Trager und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am diakoni-
schen Auftrag Uberpruft, kritisch reflektiert und
weiterentwickelt.

7. Wir handeln wirtschaftlich

und verantwortungsbewusst
Wir gehen davon aus, dass ein wirtschatftlich ver-
antwortliches Handeln unserem Selbstverstandnis
und unserer beruflichen Identitat entsprechen
muss.
So handeln wir mit unternehmerischer Kompetenz
und entwickeln entsprechende effiziente Rahmen-

e-wth, Kirchenkreis
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bedingungen, die es uns ermodglichen, dem diako-
nischen Auftrag nachzukommen.

Wir finanzieren unsere Arbeit u.a. durch kirchliche
Mittel, 6ffentliche Zuwendungen, Spenden, Hono-
rare, Kostenerstattungen und -beteiligungen. Wir
legen regelméaBig Rechenschaft Uber den Einsatz
der uns zugewendeten Mittel ab.

Und auch das ist Diakonie

Ein paar Minuten fUr den,
der Verstandnis braucht.
Ein freundliches Gesicht fur den,
der uns begegnet.
Ein GruB fUr jeden,
ohne aufdringlich zu sein.
Ein Handedruck fur den,
der traurig und belastet ist.
Ein Wort der Anerkennung,
wenn etwas gut gelungen ist.
Ein Blick des Mitgefuhls fur den,
der Leid tragt.
Taten, die nichts kosten,
aber kostbar sind.
Doch wo der Andere professionelle Hilfe braucht,

sollten wir es uns etwas kosten lassen.
(Verfasser unbekannt)
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